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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                          
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                        
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

Ταχ. Δ/νση: Λ. Δημοκρατίας 141 
Ταχ. Κωδ.: 193 00
Πληροφορίες: Κ. Δημητρούλη
Τηλέφωνο: 2132006409 -10
Φαξ: 210 5572276

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ, ΕΚΤΑΚΤΩΝ Η ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΜΗΝΑ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2022
ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΤΟΥ  ΔΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ

Ο Δήμαρχος, έχοντας υπόψη:
1. Της διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
2. Της διατάξεις του άρθρου 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/28-6-2007 τ. Α’). 
3. Της διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α’) «Αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου – Αποζημίωση για εργασία της συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου».

4. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α)» σύμφωνα 
με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν της 
εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 1425/τ.β’/16-06-2011), όπως 
τροποποιήθηκε με τα υπ΄αριθ.229/τ.Β΄/04-02-2019 και 4685/τ.Β΄/23-10-2020 ΦΕΚ.

6. Το γεγονός πως τα τελευταία χρόνια, το προσωπικό του Δήμου έχει μειωθεί σημαντικά, λόγω 
αθρόων παραιτήσεων για συνταξιοδότηση, με αποτέλεσμα το απομένων προσωπικό 
αδυνατεί εντός του ωραρίου να ανταποκριθεί στη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου.

7. Την υπ’ αριθ. 20337/11-10-2021, βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Ασπροπύργου, περί ύπαρξης πιστώσεων για υπερωριακή απασχόληση στους 
αντίστοιχους Κ.Α.

8. Την υπ’ αριθ. 4016/22-11-2021 απόφαση Δημάρχου, περί καθιέρωσης υπερωριακής 
απογευματινής απασχόλησης με αμοιβή, πέρα από το κανονικό ωράριο, σε τακτικούς 
υπαλλήλους (μόνιμοι και αορίστου χρόνου),  διαφόρων υπηρεσιών του  Δήμου 
Ασπροπύργου, για το έτος 2022.(ΦΕΚ5899/ τ.Β΄/16-12-2021).

9. Της έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά τον μήνα 
ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ του 2022 για την αντιμετώπιση των αναγκών που προκύπτουν, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

ΣΥΓΚΡΟΤΕΙ
Συνεργείο υπερωριακής απασχόλησης για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών,  διαφόρων υπηρεσιών του  Δήμου Ασπροπύργου, από 01-09-2022 έως  30-
09-2022, αποτελούμενο από τους κάτωθι υπαλλήλους:

ΓΙΑ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ
Α/
Α

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΛΑΔΟΣ 

/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1. ΑΒΡΑΑΜ ΕΛΕΝΗ
ΙΔΑΧ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 20
Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου
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2. ΓΚΛΙΑΤΗ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΔΗΜ.ΔΙΚΑΙΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 20
Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου

3. ΠΗΛΙΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΔΗΜ.ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ –
ΘΥΡΩΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
20

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου

Η κατάσταση της υπερωριακής απασχόλησης, θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα, 
υπογεγραμμένο από τον αντίστοιχο προϊστάμενο και τον Δήμαρχο. Η κατάσταση υπερωριακής 
απασχόλησης των μελών του υπηρεσιακού συμβουλίου θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο όπως 
αυτά ορίζονται με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ.Α’) και εφόσον το επιβάλλουν 
οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

                                                  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                                                                                                                                          ΝΙΚΟΛΑΟΣ Ι. ΜΕΛΕΤΙΟΥ
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